АДМИНИСТРАЦИЯ
БОЛЬШЕСАЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
МЯСНИКОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25.09.2013г.                                               № 120                                         с. Большие Салы

Об утверждении муниципальной программы
 «Региональная политики»

В соответствии с распоряжением Администрации Большесальского сельского поселения от 16.09.2013 № 14/1 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Большесальского сельского поселения», постановлением Администрации Большесальского сельского поселения от 16.09.2013 № 14 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации  муниципальных программ Большесальского сельского поселения» Администрация Большесальского сельского поселения

постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу Большесальского сельского поселения «Региональная политика» согласно приложению № 1.
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.




Глава Большесальского
сельского поселения                                                                                     Г. А. Поповян


	Постановление вносит
Ведущий специалист по правовой работе                                       
	
	
	С. Н. Есаян




Приложение к постановлению
Администрации Большесальского сельского поселения
от 25. 09. 2013г.  №  120



ПАСПОРТ
муниципальной программы Администрации 
Большесальского сельского поселения
«Региональная политика»

	Наименование муниципальной программы Мясниковского района

	–
	Региональная политика

	Ответственный исполнитель Программы
	–
	Администрация Большесальского сельского поселения


	Участники Программы
	–
	Администрации Большесальского сельского поселения


	Программно-целевые инструменты Программы

	–
	Отсутствуют 

	Цели Программы
	–
	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Большесальском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества;
повышение эффективности поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций


	Задачи Программы
	–
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;
оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;
обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;
содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества;
повышение эффективности поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций


	Целевые индикаторы и показатели Программы
	–
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;
доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;
доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;
доля муниципальных образований, которыми применяются разработанные методические рекомендации по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование


	Этапы и сроки реализации Программы

	–
	2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение Программы
[bookmark: _GoBack]
	–
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий Программы –

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 
формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;
совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;
стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим



Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование
необходимости ее решения программными методами

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы. А именно: 
недостаточно используются механизмы назначения на вакантные должности из кадрового резерва и привлечения молодых специалистов;
не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности;
недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж службы; 
качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.
Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы в Большесальском сельском поселении. 

Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной службы в Большесальском сельском поселении Мясниковского района Ростовской области и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:
совершенствование правовой основы муниципальной службы;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;
оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;
создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы государственной программы

Приоритетом в сфере реализации Программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Большесальском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Кроме того, приоритетами в сфере реализации Программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.
Основными целями подпрограммы являются: 
совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Большесальском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Основными задачами Программы являются:
Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;
оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;
обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Мясниковского района.
Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы (таблица 1):
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;
доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;
доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;
доля муниципальных образований, которыми применяются разработанные методические рекомендации по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
Сведения о методике расчета показателей настоящей Программы приведены в таблице 5.
Реализация основных мероприятий Программы позволит:
повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;
выявить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления; 
сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;
совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;
стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;
повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.
Общий срок реализации Программы – 2014-2020 годы. Этапы не выделяются.

3. Основные направления и мероприятия реализации Программы

Комплекс мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных Программой задач, предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:
3.1. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы.
Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:
- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения;
- повышение престижа муниципальной службы;
- повышение взаимодействия муниципальной службы с институтами гражданского общества в целях повышения открытости муниципальной службы.
Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на:
- обеспечение прав и законных интересов граждан;
- создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы;
- качественное и эффективное исполнение муниципальных функций и оказание муниципальных услуг;
- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.
3.2. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы
Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:
- совершенствование системы профессионального отбора наиболее квалифицированных специалистов;
управление профессиональным и должностным ростом муниципальных служащих;
совершенствование системы формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва;
- формирование оценки качества кадровой работы;
- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
- применение современных кадровых технологий, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности;
- совершенствование системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Создание новой модели муниципального управления требует формирования новых подходов к определению понятия "кадровый резерв". Этой цели можно достичь при наличии единой и эффективной системы отбора, профессионального сопровождения и использования высококвалифицированных, инициативных и перспективных кадров, прежде всего, управленческого уровня.
Главная задача создания резерва заключается в том, чтобы выявить и объединить наиболее перспективных специалистов, необходимых для оперативного обеспечения замещения вакантных должностей муниципальной службы. Первостепенного внимания в связи с этим заслуживают управленческие кадры, замещающие должности категории "руководители".
Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Особое внимание должно быть уделено вопросам дополнительного профессионального образования лиц, замещающих должности категории "руководители".
Основу формирования кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. В органах местного самоуправления необходимо создать условия для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности, для систематического обновления и ротации кадров.
В процессе формирования кадрового состава муниципальной службы решающее значение имеет использование современных организационно-управленческих технологий и методов кадровой работы.
В целях объективной оценки муниципальных служащих необходимо разработать критерии эффективности и результативности их профессиональной деятельности.
3.3. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:
- усиление мотивации муниципальных служащих к повышению качества предоставляемых муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций;
- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных регламентах;
- внедрение современных технологий кадровой работы, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в соответствии с целями и задачами органов местного самоуправления;
- разработка и применение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне;
- разработка и внедрение эффективных управленческих технологий на муниципальной службе;
- развитие системы гарантий, материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих.
Важнейшим направлением повышения эффективности муниципальной службы является внедрение механизмов, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. В настоящее время показатели служебной деятельности муниципальных служащих недостаточно ориентированы на результативность исполнения должностных обязанностей, на достижение целей и приоритетов органов местного самоуправления.
Необходимо обеспечить надлежащие условия для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей, для эффективного функционирования муниципальной службы, способствовать внедрению в сферу муниципальной службы современных информационных технологий управления и совершенствованию системы профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершенствование системы муниципальных гарантий, создание современной системы материального и нематериального стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, оптимизация оплаты труда на муниципальной службе являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения обозначенных целей.
3.4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции.
Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:
- совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
- определение наиболее коррупционных сфер деятельности органов местного самоуправления и полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях, и мер предотвращения возникновения коррупционных факторов;
- определение механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством.
В настоящее время необходимо обеспечить выполнение мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе, в том числе путем внедрения механизмов, обеспечивающих контроль соблюдением муниципальными служащими требований законодательства.
3.5. Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы.
Основным приоритетным мероприятием в реализации указанного направления является размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте администрации сельского поселения.
Для решения поставленных в Программе задач по каждому основному направлению определяются мероприятия, предусмотренные в Перечне основных мероприятий Программы (приложение к настоящей Программе).

4. Информация по ресурсному обеспечению Программы

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Мясниковского района на реализацию основных мероприятий Программы составляет ______ тыс. руб., в том числе:
средства федерального бюджета –
средства областного бюджета – 
средства бюджета Мясниковского района -

5. Механизм  и контроль хода реализации Программы

Система управления реализацией мероприятий должна гарантировать достижение поставленных целей, эффективность проведения каждого из мероприятий, а также долгосрочную устойчивость полученных результатов. В этих целях механизм управления должен быть организован исходя из согласованных и утвержденных планов, централизованного контроля качества управления мероприятиями.

6. Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация Программы позволит:
- обеспечить профессиональное развитие муниципальных служащих;
- обеспечить открытость муниципальной службы и ее доступность;
- повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации сельского поселения;
- внедрить эффективные методы подбора квалифицированных кадров;
- оптимизировать систему непрерывного обучения муниципальных служащих, создать необходимые условия для самостоятельного получения ими профессионального образования;
- обеспечить совершенствование механизма противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы.

7. Сроки реализации Программы. Индикаторы и показатели

Программа будет реализована в 2014 - 2020 годах.
Индикаторами и показателями Программы являются:




	N
п/п
	Индикаторы и показатели
	Единица измерения
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва
	% от числа вакантных должностей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	% от числа вакантных должностей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение
	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля специалистов, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	% от числа муниципальных служащих
	70
	70
	80
	90
	100
	100
	100











Приложение
к муниципальной  
программе  Большесальского 
сельского поселения 
«Региональная политика» 

Перечень
основных мероприятий


	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполни
тель
	Объемы финансирования, в тыс. руб.

	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы

	1.1
	Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Подготовка проектов правовых актов 
в сфере 
муниципальной службы 
в соответствии с федеральным и региональным законодательством
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Внесение изменений в действующие правовые акты администрации Большесальского  сельского поселения в сфере муниципальной службы
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Реализация действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на 
муниципальной службе

	2.1
	Проведение аттестации муниципальных служащих с использованием современных кадровых технологий
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Разработка и проведение мероприятий по оптимизации структуры администрации, анализу функций и полномочий структурных подразделений, результатов их деятельности
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Создание эффективной системы подбора и расстановки кадров с использованием современных конкурсных процедур
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Мотивация и стимулирование муниципальных служащих к повышению результативности профессиональной служебной деятельности в зависимости от результатов деятельности (награждение муниципальных служащих, добившихся высоких результатов в работе)
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы. Оптимизация единой системы
 обучения муниципальных служащих

	3.1
	Определение условий для профессионального и карьерного роста муниципальных служащих,
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Разработка системы мониторинга потребностей подготовки кадров для муниципальной службы
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Определение потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Проведение внутреннего обучения муниципальных служащих и обмен опытом в сфере организации работы органов местного самоуправления
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Формирование единых подходов к технологиям кадровой работы, применяемых в органах местного самоуправления
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности 
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1
	Совершенствование системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, отражающих степень их участия в выполнении полномочий органов местного самоуправления
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Совершенствование механизма текущей оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Организация применения в профессиональной деятельности муниципальных служащих современных информационных и телекоммуникационных технологий
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы
	

	5.1
	Размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте администрации Большесальского  сельского поселения
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Размещение муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Размещение информации о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	постоянно 2014 - 2020 гг
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции
	

	6.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Повышение эффективности взаимодействия администрации Большесальского  сельского поселения с надзорными органами
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Организация представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в Перечень, сведений о доходах и расходах
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Организация представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень, сведений о доходах
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Определение наиболее коррупционных сфер деятельности органов местного самоуправления и полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях, и мер предотвращения возникновения коррупционных факторов
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по и кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	6.7
	Определение механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Защита персональных данных
	

	7.1
	Совершенствование механизма контроля за защитой и неразглашением персональных данных
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Внедрение современных технологий в области технической защиты персональных данных
	постоянно 2014 - 2020 гг.
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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